ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01812 Moara Vlasiei

ANUNT

privind organizarea concursului de Tncadrare a posturilor unice vacante de executie de
personal civil contractual de economist gr. I, Decontari, Financiar-Contabil si expert gr. I la
Biroul tehnologia informatiei si aparare cibernetica din cadrul UM01812 Moara Vlasiei

Posturile vacante de executie de personal civil contractual, pentru care se organizeaza
concursuri sunt, dupa cum urmeaza:
- economist gr. II la Decontari, Financiar-Contabil, din cadrul Unitatii Militare 01812
Moara Vlasiei; post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana;
- expert gr. I la Biroul tehnologia informatiei si apérare cibernetica, din cadrul UM01812
Moara Vlasiei; post pe durata nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante de executie sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - minimum 15 ani;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)persoana care doreste sa candideze nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:

I. ECONOMIST gr. II la Decontari, Financiar-Contabil in cadrul Unitatii Militare
01812 Moara Vlasiei.

1. Studii universitare cu diploma de licenta, din ramura de stiinte economice.

2. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Power Point, Word, Excel,
Outlook - nivel mediu, fara atestat.

3. Vechime in munca - minim 6 luni; Vechime 1n specialitatea studiilor - minim 6 luni;

4. Post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, In situatia in care va fi
declarata ,,admisa”.

6. Alte cerinte specifice ocupdrii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea
de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, capacitatea de a lucra in conditii de



stres, abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Economist gr. I1

- verifica ridicarile si depunerile in numerar in baza foii de varsamant/CEC-uri in/din conturile
deschise la Trezorerie si banci comerciale;

- verifica ridicarile/depunerile de documente de decontare, extrasele de la Trezorerie/banci si
predarea acestora la biroul contabilitate pentru Inregistrare;

- verifica documentele de incasari si plati daca au semnaturile persoanelor autorizate si viza de
control financiar preventive;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind operatiunile de casa conform decretului nr.
209/1976 si a altor prevederi care au legatura cu activitatea desfasurat;

- urmareste scoaterea de la drepturi banesti a personalului mutat, verificA intocmirea
certificatelor de drepturi banesti si a adeverintelor din care reies drepturile banesti achitate;

- intocmeste angajamentele bugetare, propunerile de angajare si ordonantarile de plata pentru
toate articolele de personal;

- verifica activitatea de tinere a evidentei, pastrarii, existentei, manipularii si folosirii legale a
documentelor de stricta justificare;

-intocmirea si inaintarea declaratiilor 112 si 100 privind contributiile cadrelor militare si ale
personalului civil, stabileste necesarul de fonduri pentru articolele de personal;

- stabileste drepturile banesti pentru personalul trecut in rezerva, intocmeste fisele de pensie si
statele de plata pentru ajutoare si plati compensatorii;

- raspunde de respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor si
realizarea obiectivelor in relatiile de colaborare cu ceilalti salariati;

- aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
II. EXPERT gr. I, Biroul tehnologia informatiei si aparare ciberneticda, din cadrul Unitatii
Militare 01812 Moara Vlasiei.

1. Studii universitare cu diplomd de licentd in domeniul: automaticad si calculatoare,
calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, inginerie electrica;

2. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Power Point, Word, Excel, Outlook -
nivel foarte bun, cunostinte de retelisticd de baza necesare pentru intretinere, instalare si configurare
calculatoare si servere;

3. Vechime in munca si in specialitatea studiilor - minim 6 ani §i 6 luni;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

5. Alte cerinte specifice ocuparii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, adaptabilitate, responsabilitate, capacitatea de a lucra in
conditii de stres, capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa,
disponibilitate pentru lucru In program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Expert gr.1

- participd la planificarea, operarea si mentenanta sistemului de informatica, necesar exercitrii
conducerii si controlului functionarii acestora;

- participa la verificarea periodica a eficacitatii sistemelor de informatica si ia masuri de
perfectionare a acestora;

- aplicd prevederile legale privind luceul cu documentele clasificate;

- desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, respectand normele de
securitate i sdnatate in munca, astfel incat sd nu expuna pericol la accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand cat {i alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Desfasurarea concursului:
- 04.01.2024, ora 09.00 — proba scrisa;



- 10.01.2024, ora 10.00 — interviul/proba practica.

Data limita de depunere a dosarelor este 22.12.2023, pana la ora 13,00.

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se va face la sediul UM 01812 Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, unde vor fi afigate bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul
www.roaf.ro.

Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs, telefon
021/3159895, interior 1069/124/127.”

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se¢ afiseaza la sediul U.M. 01812 Moara Vlasieli,
localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 28.12.2023, pana la ora
14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 29.12.2023, pana la
ora 12.00; persoana de contact care asigura secretariatul comisiei de concurs: telefon 021/3159895,
interior 1069/124/127.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseazd la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe
www.roaf-ro, in data de 03.01.2024, pana la ora 12.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, in data de 04.01.2024, ora 09.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 05.01.2024, pana la ora 13.00 la sediul UM
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01812 Moara
Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 08.01.2024, pana la ora 12.00, telefon
021/3159895, interior 1069.124/127.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M.
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de
09.01.2024, pana la ora 12.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, in data de 10.01.2024, ora 10.00.

Rezultatul la interviu/proba practica se afiseaza in data de 11.01.2024, pana la ora 12.00
la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01812 Moara
Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 12.01.2024, pana la ora 12.00; telefon
021/3159895, interior 1069/124/127.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM 01812
Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov st pe www.roaf.ro, in data de 15.01.2024,
pana la ora 12.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea
Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 16.01.2024, pana la ora 11.00.

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Economist gr. I 1a Decontari, Financiar-Contabil in cadrul Unitatii Militare 01812 Moara Vlasiei.
Tematica de concurs:
publice;

2. Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (familia ocupationald de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publica si sigurantd nationald” si personalului civil);

3. Fiscalitatea drepturilor de personal;

4. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotdrari judecatoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului Ministerului Apararii
Nationale ;

5. Eliberarea certificatelor si adeverintelor;

6. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Amortizarea
fiscald. Impozitul pe venit - Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii



privind persoanele care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor; Fiscalitatea
drepturilor de personal.

7. Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului.

8. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor drepturi,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile publice.

9. Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru chirie.

10. Reguli privind decontarea cheltuielilor de transport ale militarilor in cazul mutérii in alte
localitati , decontarea cheltuielilor de transport ale membrilor familiilor cadrelor militare in situatia
mutdrii acestora in interesul serviciului in alta localitate.

11. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

12. Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economica a
cheltuielilor;

13. Inventarierea elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii;

14. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

15. Reguli privind operatiunile de casa;

16. Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare.

17. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului ;

18. Raspunderea materiald a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.

19. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Bibliografia de concurs:

Publicat in
Monitorul Oficial
al Roméaniei

Nr.
crt. [Actul normativ

Legea nr.53/24.01.2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si

1. 1. ] Nr.225/2011
completarile ulterioare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului

2 A%, 1 R L, : Nr.654/2006
Apararii Nationale cu modificarile si completarile ulterioare

3, Legeg nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile Nt. 597/2002
ulterioare

4 Legga nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile Nt. 688/2015
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
5. |de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si|Nr. 22/2016
completarile ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
6. |cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si|Nr.37/2003
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii 1n alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 797/2018

Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de|Nr.144/1998
8. |pace ale personalului din sectorul aparare nationala, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata
9. |ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si|Nr. 81/2002
completarile ulterioare

Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit

10. din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 492/2017

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

11. - . . - N .. .
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 103/2002




12.

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 251/2014

13.

Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitdtilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare

B.O. nr. 64/ 1976

14.

Legea nr.368/2022-Legea bugetului de stat pe anul 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nr. 1215/2022

15.

Legea nr.369/2022-Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 1215/2022

16.

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Nr. 852/2010

17.

Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 556/2015

18.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 1074/2005

19.

Ordinul ministrului sanatatii nr.60/32 din 27.01.2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 147/2006

20.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunarda pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 830/2010

21.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. 132/1969

22.

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru
aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile i completarile ulterioare

Nr.1176/2005

23.

Ordinul secretarului general al guvernului nr.400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.444/2015

24.

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a
militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 328/1998

25.

Hotararea nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate
din M.Ap.N cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nr.62/2006

26.

Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationala, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.1272/2022

27.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nr.824/2002

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Expert.gr. I, Biroul tehnologia informatiei si aparare cibernetica din cadrul Unitétii Militare 01812
Moara Vlasiei.

Tematica de concurs:

1. Drepturile si obligatiile salariatului, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Managementul retelelor de telecomunicatii.
Fundamentele IT.

Fundamentele retelelor de calculatoare

Protocoale si servicii de comunicatii

Securitatea retelelor de calculatoare

ANl e




7. Conditii de pastrare a informatiilor clasificate

Bibliografie de concurs

1. Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585 din 13 iunie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Standardelor nationale de protective a informatiilor clasificate in
Romania;

3. A. Tannenbaum, Retele de calculatoare, Ed. Byblos, Tg. Mures ,2003 (Cap. 1, 2, 3, 8.1, 8.2,
8.6);

4. T. Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia , Bucuresti ,2004 ( Cap. 4,6 ,8,11);

5. Louis Miu, Retele de telecomunicatii Medii de transmisiune;

6. Utilizare MS OFFICE 2026 si VISIO.

NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte.
2. Va fi declarat admis pentru incadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea
descrescdtoare a mediilor finale.
3. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
4. In cazul modificarii/abrogirii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data
sustinerii ~ examenului, se considera incluse 1in tematicd actele normative
modificatoare/inlocuitoare.
5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazad cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.



